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MEHAIIMEHT JbYACKUM PECYPCUMA U BEIIITUHE KOMYHUIINPAILA



MPBA
rOJIMHA BJIOK

CTYIIUJA




[Ipenmer:

MEHAIIMEHT JbYACKHUM PECYPCUMA U BELILITUHE
KOMYHHUIIUPAIBA

[Ipenmer ce Bpennyje ca 2 ECIIB. HenessHo nMa 4 yaca akTuBHE HacTaBe (2 yaca rpenaBamba 1 2 Jaca
pajay mMaioj rpymu).



HACTABHULUA U CAPAJTHULINA:

Pb

Nwme u npezume

Email agpeca

3BambC

1. | Mapko CnaBkoBuh

mslavkovic@kg.ac.rs

PenoBau mpodecop

CTPYKTYPA IPEJIMETA:
HacraBHuk-
Monaya Ha3zus moayaa Henespa IIpenaBama JOH PYKOBOIMJIALL
MoayJa
MeHayMeHT JbyICKUM
1 pecypcuMa U BEUITHHE 15 2 2 Mapko CnaBkoBuhi
KOMYHUIIMPamba
>30+30=60

OILEIbUBAIBE:

AKTUBHOCT Y TOKY HACTABE: Ha oBaj HaunH cTyJIeHT MOXe /a cTekHe 10 70 moeHa W TO Tako IITO
pazy IBa KOJIOKBHjYMa M jelaH CEMHHAPCKH 3a IIe0 ceMecTap.

HUCIINT: Ha oBaj HauwH CTYACHT MOXe Ja cTekHe A0 30 moeHa 1 TO Tako MTO T00W]je IBa UCIIMTHA MTUTAa OJ1

KOJHX CBaKO MUTamkE HOCH 10 15 moeHa.

MAKCHUMAJIHO ITOEHA
MOAYJ AKTUBHOCT y TOKY
HacTaBe U IPaAaKTUYIHA 3aBpUIHHA TeCT x
HacTraBa
1 MeHalMeHT JbyICKAM PeCypcruMa U BEIITHHE 70 30
KOMYHHUIIHpama
X 70 30 100




3aBpiiHa ouena ce ¢gopmupa Ha ciaenehn HaYuH:

I[a ou CTYACHT IMOJIOXUO NPCAMET MOpPa 1a CTCKHC MUHUMYM 51 moeH.

Jla OM CTyZeHT cTekao YCJOB 3a W3lla3aKk Ha HCIUT, Tpeda y OKBUPY NPEIMCIUTHUX 00aBe3a Ja CTEKHE
MUHUMATHO 26 oena (50%+1).

Jla Ou CTYAEHT MOJIOKUO UCIUT, Tpeba Ha UCTIUTY Ja CTeKHE MUHUMAaITHO 26 moeHa (50%+1).

0poj ocBojeHNX MoeHA oleHa
0 -50 5
51-60 6
61-70 7
71-80 8
81-90 9
91-100 10




JIUTEPATYPA:

Ha3UB yuOeHUKa

ayTopu
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Exonomcku (akynrer YHuBepsutera y beorpany,
2015.

ma

BemtnHa KOMyHUKaNHje Y 3paBCTBY

Bramumup Januh
Mapuna Ilerposuh

dakynTeT MEAUIIMHCKUX HayKa, Kparyjesarr, 2017.

ma

Human resource management

Jacqueline A-M. Coyle-
Shapiro

Kim Hoque

Ian Kessler

Alexander Pepper

Ray Richardson

Linda Walker

University of London, 2013.

Nma

Cpa nmpenaBama H MaTepHjaJi 3a pajl y MaJioj rpynu Hajua3se ce Ha cajty Paky/Tera MeqUIIMHCKUX Hayka:www.medf.kg.ac.rs




IHPOI'PAM:

HACTABHA JEJIMHULIA 1 (IIPBA HEJIEJbA):

IIJIAHUPAILE JbY ICKHUX PECYPCA

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

e [loHyza JpyACKUX pecypca.
o Tpaxba 3a JbYJICKUM pecypcuma.
o VckinaljuBame NMOHYIC U TPAXKHE.

HACTABHA JEJJMHULIA 2 (IPYTA HEJIEJBA):

e TexHuKe 3a NPOLEHY MOHYE JbYJICKUX pecypca.

e TexHHMKe 3a TPOIEHY Tpaxme 3a JbYICKUM
pecypcuma.

o [Ipaktuuan npumep yckinahuBama MOHYIE U
TpaXKibe.

CEJIEKLINJA

npenaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

o [IpUHIMIH CeNeKIHje 3aroCIeHuX.
e lHTepBjy 3a MpoIeHy KaHIu/IaTa.
e TecroBu 3a NpOLEHY KaHUAATA.

HACTABHA JEJJUHUIIA 3 (TPERA HEJIEJBbA):

e AHanM3a M3BOpA I0JIaTaka O KaHIuIaThHMa 3a
110Cao.
e CumMynaiyja HHTEPBjya.

OPJEHTALIMJA

npenaBama 3 gaca

JIOH 3 gaca

o OpjeHTanja HOBO3AIOCIEHUX.

HACTABHA JEJJVUHUIIA 4 (HETBPTA HEJIEJBA):

e EnemeHTH opjeHTalrje HOBO3aIOCICHHIX —
IpaKTHYaH IpUMep.

TUMCKHU PA{

npenaBama 3 yaca

JIOH 3 yaca

o daze hopmupama THUMOBA.
e Bpcre TuMoBa.
e KoH(muKTH y THMCKOM pazny.

HACTABHA JEJJUHULA 5 (IIETA HEAEJBA):

e ['pynHa BexxOa: yHarpeheme HHINBUIYATHUX
KaItaruTeTa 3a TAMCKH pal.

JUIEPCTBO

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 yaca

o [Ipouec nuuepcraa.
¢ CTUJIOBH JIIEPCTBA.

HACTABHA JEJUHULA 6 (ILECTA HEJIEJbA):

e [Ipeno3naBame IUIEPCKUX CHOCOOHOCTH.



MOTUBAIINJA

npenaBama 3 Jaca

JIOH 3 yaca

e Teopuje MoTHBaLHje.

e VHTpU3NYHA U EKCTPU3NYHA MOTHBAIIH]a.

e YmpaBibame OpraHu3anujom npema uusesuma (MbO -
Management by Objectives)

HACTABHA JEJVMHULIA 7 (CEAMA HEJIEJbA):

e Crynuja cnyyaja: MOTHBAIIHMja 3aIIOCIICHUX.

OBYKA 3AIIOCJIEHUX

npenaBama 3 Jaca

JIOH 3 gaca

o Vnentudukopame moTpeda 3a 00yKoM.
e OpranuzoBame mporpama o0yKe.
° YHpaBJT:-aH)e 3HAKBCM.

HACTABHA JEJMHHULIA 8 (OCMA HEJIEJbA):

e IlpuMepn caBpeMEHOT MPUCTyIa OPTaHM30Barba
00yKe 3armoCcIeHuX.

e VYrIpaBshame 3HaWKEM: TpaHcopMallMja 3Hamba U
JIeJbCH-E 3HAbA.

YIIPABJBAIBE IEPO@OPMAHCAMA

npenaBama 3 Jaca

JIOH 3 gaca

¢ Orena nepopMaHCH 3arOCICHUX.

e MeToIu M HHCTPYMEHTH y OICHHUBAKY.

e [loTeHnmjanmHe Tpelike y oUCHHUBamy IepdopMaHch
3arOCIICHUX.

HACTABHA JEJMHULIA 9 (JEBETA HEJIEJBA):

e I3pana hopmyiapa 3a eBajgyaiujy neppopmancu
3aM0CIICHUX.

OPI'AHU3ALIMOHA KYJITYPA

npenaBama 3 Jaca

JIOH 3 gaca

e EneMeHTn opraHusanyoHe KyJaType.

e TumoBu opraHu3anoHe KyJIType.

e 3Hadvaj OpraHr3alroHe KyJIType 3a 3alocieHe u
KOPHCHUKE yCITyTa.

HACTABHA JEJVUHUIIA 10 (IECETA HEJEJBA):

e /lujarHO3a  opraHM3amMoOHE  KyIType  Ha
MPAKTHIHOM TIPUMEpPY 3IPaBCTBEHE YCTaHOBE W
(hopmynrcame mpeasora 3a MpoMeHy.

YIIPABJBAIBE IPOMEHAMA

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

e [Ipouec opraHu3alMOHUX IPOMEHA.
e Tumnosu MpomMeHa.
o (CmamHBambe BeJIMYWHE OPTaHU3aIlHje.

HACTABHA JEJUHULIA 11 JEJAHECTA HEJIEJbA):

e Crynuja ciydaja: M3a30BH  OPraHM3allMOHUX
IPOMEHA TOKOM CMambHBamba Opoja 3aloCciIeHHX.

YHAINIPEBEILE OPTAHU3ALIMOHUX IMTPOLHECA

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 yaca

° PCI/IH)KGH)epI/IHF IMMOCJIOBHHUX IIpoLeca.

o [IpakTHYHU MPUMEPHU TUTUTAIH3AINN]E KAO0 OCHOB
3a yHampeljeme mporeca.



HACTABHA JEJVUHULIA 12 (IBAHAECTA HEJIEJBA):

KOMYHUMKALIMJA

npenaBama 3 Jyaca

JIOH 3 yaca

e KipyuyHU eeMeHTH KOMYHUKAIlMOHOT IpoIieca.

HACTABHA JEJUHULA 13 (TPUHAECTA HEJJEJbA):

o [lpuniunu n00pe KOMYyHHKaIUje: TNpakTHYaH
npuMep.

KOMYHUMKALIMJA

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

o KoMyHHKaIIMOHU MPOLIEC Y Pa3IUYUTUM KOHTEKCTHMA.

e CuMynanyja KOMyHHKaI[HOHOT ITpolieca ca
KOPHUCHUKOM YCIyTa.

HACTABHA JEJIMHUIIA 14 (UETPHAECTA HEJIEJbA):

KOMYHUMKALIMJA

npenaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

e ExcTepHa KOMyHUKAIHja 3paBCTBEHIX OpraHU3aInja.

HACTABHA JEJJUHUIIA 15 IIETHAECTA HEJIEJBbA):

o [lpunnumu noOpux oaHOca ca jaBHOMIOY:
HpaKTHYaH puMep.

COLIMJAJIHU MAPKETHUHTI'

npenaBama 3 Jaca

JIOH 3 gaca

e EJjeMeHTH COIUjaTHOT MapKETHHTA.
e 3Hayaj COIMjaTHOT MapKETHHTA.
e Meuju comujaTHOT MapKETHHTA.

e Il3pana nnaHa COIUjATHOT MapKETHHTA:
MPaKTUYaH IPUMeED.



PACIIOPE/I IPEJIABAIbA

PACIIOPEJI IOH






